OGLOSZENIE

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135)

Burmistrz Miedzyzdrojow
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski, Plac Ratuszowy 1, 72-500 Miedzyzdroje

IL. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Podinspektor ds. ochrony srodowiska i gospodarki
komunalnej w Referacie Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej — nabor nr 10/2025.

III. Wymagania niezb¢dne:

1.

2.

>

wyksztalcenie wyzsze minimum studia I stopnia lub jednolite studia magisterskie w rozumieniu
przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych')

peta zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za §cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

znajomos$¢ przepisow: Kodeks postepowania administracyjnego oraz ustawy

0 samorzadzie gminnym, ustawy powigzane z ochrong srodowiska i gospodarkg komunalng, w
szczegoOlnosci: ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa o gospodarce
komunalnej, ustawa prawo wodne, ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i zbiorowym
odprowadzaniu Sciekow.

Wymagania dodatkowe:

1

2.
3.
4.

wskazany staz pracy w administracji,

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, asertywno$¢, rzetelno$¢ i systematycznose,
umiejetnos$¢ planowania i organizowania wlasnej pracy,

dyspozycyjno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.

wymiar etatu: 1 etat,

praca w warunkach biurowych w budynku przy Placu Ratuszowym 1 w Miedzyzdrojach,
pomieszczenia pracy na I pigtrze (przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, kontakt z
interesantami, prowadzenie rozmow telefonicznych); zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe,
konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji; rowniez praca w terenie.

budynek wyposazony w windy dostosowane do wdzkow dla osdb niepelnosprawnych. Ciagi
komunikacyjne w budynku umozliwiaja poruszanie si¢ wozkiem. Drzwi wejsciowe do
pomieszczenia pracy umozliwiajag wjazd wozkiem; na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym i niedowidzacym oraz niestyszacym.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepisOow o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

VI. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

1.

2.

Podejmowanie czynno$ci w przypadku stwierdzenia naruszen ustawy o odpadach,
w szczegodlnosci magazynowania i sktadowania odpadow w miejscu na ten cel nieprzeznaczonym.
Zadania wynikajace z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach :

1) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodplywowych i1 przydomowych oczyszczalni
sciekow, w celu kontroli czestotliwosci ich oprézniania,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja obowigzku przylaczenia nieruchomosci do

istniejace;j sieci kanalizacyjnej,

' w przypadku uznania spehienia przestanek art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych



3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na swiadczenie ustug w zakresie
uregulowanym w ustawie oraz weryfikacja sprawozdan podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w
zakresie oprozniana zbiornikoéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

4) przeprowadzanie kontroli przestrzegania i wypelniania obowigzkéw wynikajacych z
ustawy przez wilascicieli nieruchomos$ci oraz przedsigbiorcow i podejmowanie dziatan w
przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci, w szczegolnosci w przypadku pozbywania sie¢
nieczystosci ciektych niezgodnie z przepisami ustawy,

5) koordynowanie spraw zwigzanych z utrzymaniem o$wietlenia parkowego.

3. Utrzymanie i biezaca konserwacja rowow odprowadzajacych wody opadowe
z terenu miasta 1 zrekultywowanego skladowiska odpadow, wspdlpraca z podmiotem
zarzadzajacym ciekiem Kanat Stary Zdréj w jego utrzymaniu.

4. Nadzor i koordynowanie umowy zwigzanej z utrzymaniem kanalizacji deszczowej na terenie
miasta i gminy.

5. Udziat w opracowywaniu planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych, urzadzen
kanalizacyjnych oraz urzadzen kanalizacji deszczowej; wspolpraca merytoryczna w tym zakresie z
przedsigbiorstwem wodociggowo-kanalizacyjnym i ZGWW.

6. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow.

7. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy prawo wodne w zakresie objetym wlasciwoscia
burmistrza/gminy, w tym przegladow obszaréw i granic aglomeracji oraz zagadnien zwigzanych z
retencjg i rowami melioracyjnymi.

8. Przyjmowanie i weryfikacja deklaracji o Zrodlach ciepta lub Zrédlach spalania paliw sktadanych
przez wiascicieli oraz zarzadcéw budynkow lub lokali; wprowadzanie danych wynikajacych ze
ztozonej deklaracji do systemu oraz wspolpraca z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w ramach wspolnego prowadzenia projektu pn. ,,Czyste Powietrze”.

9. Przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych i kontrolnych w celu weryfikacji prawidtowosci
wykazywanych w deklaracji o Zzrodtach ciepta lub zrodtach spalania paliw w zakresie niezbednym
do stwierdzenia zgodnosci z danymi zawartymi w ztozonej deklaracji oraz biezace przekazywanie
raportow stuzbom porzadkowym.

10. Wspotpraca z Referatem Infrastruktury w zakresie realizacji zadan inwestycyjnych
w gminie wynikajacych z zadan Referatu w obszarze ochrony srodowiska
i gospodarki komunalne;.

11. Wspotpraca merytoryczna z organami, instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ ochrong
srodowiska, spotkami i gminng jednostka organizacyjng gminy, w celu zbierania danych i
informacji niezbgdnych do sporzadzania sprawozdan, wypelniania ankiet, odpowiedzi na
kierowane do wurzedu pisma, przekazywanych starosScie, wojewodzie, marszatkowi,
wojewodzkiemu inspektorowi ochrony §rodowiska, itp.

12. Prowadzenie sprawozdawczosci w sprawach objetych zakresem czynnos$ci.

13. Prowadzenie publicznie dost¢pnego wykazu danych dot. spraw prowadzonych
na stanowisku pracy.

14. Wspotpraca z stuzbami porzadkowymi w dziedzinie utrzymania tadu i porzadku
w gminie.

VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1/ list motywacyjny,

2/ zyciorys (CV) z podaniem danych umozliwiajacych kontakt z kandydatem (adres e-mail, numer
telefonu lub adres zamieszkania),

3/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*,

4/ kopia dyplomu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie wyzsze,

5/ o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z
peti praw publicznych*,

6/ oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia
publicznego i umys$lnie popelnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe* (osoba wybrana do
zatrudnienia zostanie zobowigzana do dostarczenia przed zatrudnieniem aktualnego zas§wiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

7/ oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie*,

8/ o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy innych danych niz
niezbedne, ktore wynikaja z art. 221 § 1 Kodeksu pracy) oraz o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z
Informacjg dla oséb kandydujacych na wolne stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Miedzyzdrojach *



oraz w przypadku:

1/ kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc;

2/ obywateli, ktérzy moga starac si¢ o zatrudnienie w mysl art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzagdowych — kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej. Dokumenty przedkladane przez obywateli
panstw Unii Europejskiej lub innych panstw winny by¢ przetlumaczone na jgzyk polski.

VIII. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Punkcie Obslugi Interesanta (hol, wejscie gtowne)
osobiscie lub za posrednictwem poczty, na adres Urzgdu Miejskiego, Plac Ratuszowy 1, 72-500
Migdzyzdroje, w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor
ds. ochrony sSrodowiska i gospodarki komunalnej - nr 10/2025” w terminie do dnia 30.09.2025 r.
do godz. 15.30 (liczy si¢ data wplywu do Urzgdu Miejskiego). Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie lub beda nickompletne, nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci
uzupelienia dokumentéw po uplywie terminu skladania aplikacji. Weryfikacja speiniania przez
kandydatki/kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czgéci ,,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwiazku z tym, kompletne
aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane
oswiadczenia, list motywacyjny, cv i kwestionariusz osobowy.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie, mailem lub
na adres do korespondencji o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie wumieszczona na @ stronie  internetowej
www.bip.miedzyzdroje.pl w zakladce ,,Urzad Miejski” —,,Nabér na wolne stanowiska” oraz na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Mig¢dzyzdrojach.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 91 327 56 63.

Pi zen 1 Ob z niepelnosprawnosciami

pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepelnosprawno$ciami, ktore speiniaja wszystkie
nastgpujace warunki:

- ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnosé,

- spetniaja warunki wymienione w ogloszeniu,

- po rekrutacji znalazly si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Miedzyzdroje, 11.09.2025 r.

*) Druki o$wiadczen i kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie sg do pobrania na
stronie https://eboi.miedzyzdroje.pl/karty-uslug/pokaz/26/druki---nabor-na-wolne-stanowiska


http://www.bip.miedzyzdroje.pl

